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Bevezetés

A 2014. évi orszaggytilési képvisel6-valasztason Magyarorszagon a 106 egyéni valasz-
tokeriiletben megvalasztott képviselé koziil 4 nd, az orszagos listan bejutott 93 képvi-
sel6bdl 15 nd, vagyis a 199 képvisel6bol 19 né, ami a képviselok 9,55%-a. Magyaror-
szagon 2014-ben a ndk ardnya a felnétt lakossag korében 53%. Vajon az alig 10%-nyi
képviselénd képes a lakossag felét kitevé allampolgar érdekeinek képviseletére és érvé-
nyesitésére?

A fenti szamok jelzik, hogy Magyarorszagon a ndk stlya és szerepe a politikaban
elmarad tényleges aranyuktol, jelentds rés (mondhatni: szakadék) van a nék ardnya és
politikai képviseletitk mérhet6 értékei kozott. Tobbek kozott ez a mutatd okozza, hogy
Magyarorszag 142 orszag koziil a 128. helyen all a Gender Gap Index politikai részvé-
telre vonatkozé mutatdja alapjan képzett rangsorban.

A témaval - a tarsadalmi nemek szerepével vagy a nok és férfiak tarsadalomban
betoltott eltérd szerepével kapcsolatos véleményekkel, tudomdnyos igényti vagy éppen
kavéhazi szintl eszmecserékkel — szinte minden értelmiségi talalkozik. Néként példaul
szembesiil olyan helyzetekkel, amikor nincs a hivatasanak néi megfelel6je (lasd példaul
dékan, rektor), vagy egyediili néként csiicsiil egy tobb tucatnyi tagti vezetd testiiletben,
ahol az 4ltalanos megszdlitas: Uraim. Es minden ndi vezetd taldlkozik a ,lthatatlan
tivegplafon” metaforaval - ténylegesen, varosi legendaként vagy éppen csak torokszori-
to érzésként. Az érzés vagy vélekedés azonban nem tudomadnyos kategoria. A tarsada-
lomtuddsok jol ismerik azt a jelenséget, amikor valamely tarsadalmi problémarol az ut-
can tapasztaltak alapjan akarunk itéletet mondani, és ismerjiik ennek csapdait is. Ezért
azoknak, akik bizonysagot szeretnének kapni a tarsadalmi nemek kozotti egyenl6ség-
r6l vagy egyenl6tlenségrél, pontos adatokat kell keresniiik. Igy még az is el6fordulhat,
hogy az els6 bekezdésben idézett adatok nem is annyira a nék hatranyardl, érdekérvé-
nyesité képességének tarsadalmi szerepiiknél lényegesen kisebb mértékérdl szolnak?

Milyen szerepe lehet a statisztikanak abban, hogy a tarsadalmi nemek helyzetét

1 Dr. habil. féiskolai tandr, tudomanyos rektorhelyettes.
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bemutassuk, elemezziik, értékeljitk? A statisztika mindig olyan adatokat gytijt, ame-
lyekre a tarsadalom valamilyen formdban igényt tart. Ezek az igények természetesen
szerteagazoak — kezdddik azzal, hogy a nemzeti vagyonrol leltarakat akarunk késziteni,
legyen az természeti, épitett vagy emberi vagyon. A gazdasag- és tarsadalomtudomany
fejlodésével egyre tobb jelenség rendszeres és 6sszehasonlithaté mérésének sziikségessé-
ge meriilt fel. A 20. szazad masodik felében e témak kozé keriilt be a tarsadalmi nemek
problémakore is, vagyis megfogalmazddott az igény egyfajta genderstatisztika irant.

Ez utébbi igények akkor valtak hatdrozottd, amikor a nemzetkozi szervezetek kife-
jezték elkotelezettségiiket a ndk és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség irdnt, dekla-
raltak, hogy a tarsadalmi nemek nem minden tekintetben egyenldk, és a kozos politikai
célok kozott megjelent az az elkotelezettség, hogy ezen a helyzeten valtoztatni kell. Az
1980-as, 1990-es években az ENSZ és mas fontos nemzetkozi szervezetek megfogal-
maztak elkotelezettségiiket az un. gender mainstreaming, vagyis a nemek kozotti egyen-
16ség érvényesitése mellett. Az Eurdpai Bizottsag 1996-ban deklarélta: , Az egyenlGség
érvényesitése azt jelenti, hogy minden altalanos szakpolitikat és intézkedést az egyen-
16ség megteremtésének konkrét célja megvaldsitasanak érdekében kell kialakitani oly
moddon, hogy mdr a tervezési szakaszban aktivan és nyitottan figyelembe vessziik ezek
lehetséges hatasat a férfiak, illetve a n6k helyzetére (a tarsadalmi nemek szempontja)”
(European Commission 1996).

A fenti elvek azonban csak akkor érvényesithet6k, ha megbizhaté mutatdink van-
nak arra, miként is alakul ez a bizonyos egyenl6ség. Az 1980-as évek kozepén kezddd-
tek meg azok a munkdk, amelyek eredményeként az ENSZ égisze alatt megsziilettek
a tarsadalmi nemek helyzetét jellemz6 mutaték. Az Gn. genderstatisztika egyrészt min-
den fontos adatot 6sszegytijt nemek szerinti bontasban, masrészt olyan adatokat gytijt,
amelyek tiikrozik a tarsadalmi nemek egyes kérdéseit, olyan fogalmakon alapul, ame-
lyek adekvat modon kifejezik a tarsadalmi nemek kozotti eltéréseket, 6sszegytijti mind-
azokat a tarsadalmi és kulturalis tényezéket, amelyek a nemi el6itéletekhez vezetnek.
A megfelel§ statisztika bemutatja a nok és férfiak részvételét a tarsadalom és a gazda-
sag kiilonbozo tertiletein, és titkrozi a nemek kozotti egyenl6tlenség legfontosabb oka-
it és kovetkezményeit. Ebb6l adéddan egy ilyen statisztika szorosan dsszekapcsolodik
a tarsadalmi nemekre vonatkozé tudomanyos konszenzussal, a politikai és tudoma-
nyos életben altalanosan érvényes felfogassal.

Az adatok ebben az esetben tobb forrasbol szarmazhatnak; mivel a mutatok szar-
maztatottak, nem lelheték fel kozvetleniil. Igy példdul kozvetleniil mérhetd a munka-
nélkiiliségi rata nemek szerinti bontasban, de a gender gap, vagyis a nemek kozotti
egyenl6tlenség mar csak szamitasokkal szarmaztathaté ezekbdl az adatokbol. A muta-
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tok egy masik csoportja csak megkérdezésekkel vagy kiilonb6z6 dokumentumok elem-
zésével tarhato fel. A teljes korti genderstatisztika ezért rendkiviil forrasigényes; csak
nagy szervezetek képesek rendszeresen és szisztematikusan el@éllitani. Ma a vilagban
két olyan szervezet van, amelyik ilyen statisztikat rendszeresen gytijt, illetve készit: az
ENSZ és a Vildggazdasagi Forum. Az Eurdpai Unid kiegésziti az ENSZ-statisztikdkat
azzal, hogy évente jelentéseket tesz kozzé a tarsadalmi nemek kozotti egyenléség allapo-
tarol, illetve rendszeresen végez felméréseket az egyenldségrol alkotott véleményekrol.

Ebben a tanulmanyban a legismertebb tigynevezett gendermutatok tartalmat tarom
az olvaso elé, kiemelve a koztiik meglévo kiillonbségeket, és kisérletet teszek egyfajta
felhasznalasi méd bemutatasara is.

A statisztikdk alapvet6en két csoportba sorolhatok (akarcsak a tobbi Osszetett jelen-
ségre vonatkoz6 mutatok): vagy egyetlen szammal (indexszel) jellemzik az adott jelen-
séget, vagy egy mutatorendszerrel irjak le a helyzetet. A genderstatisztikaban mindket-
tore van példa:

e kompozit mutatok:

° Global Gender Gap Index

© Gender Inequality Index

© Social Institutions and Gender Index
® mutatészamrendszer.

Global Gender Gap Index

Ez a nemek kozotti egyenlétlenség legosszetettebb, a legtobb tényezot Osszesité muta-
tdja. Az index tobb elembdl all, de végiil is egyetlen szamértéket is kiszamolnak a kuta-
tok, vagyis egyetlen szammal titkr6zik az adott orszagban, orszagcsoportban vagy akar
az egész f6ldon kialakult ,,rés” nagysagat. A ,,gender gap’, vagyis a tarsadalmi nemek
kozotti rés azt fejezi ki, milyen mértékben térnek el a férfiak és nék az adott teriileten
érvényesiilé lehetdségek kihasznaldsaban, illetve Osszességében mekkora eltérés van
kozottiik a tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai teriileten adodd lehetdségek kihaszna-
lasaban. A mutat6 értéke 0, ha teljes az egyenl6tlenség, vagyis bizonyos lehetéségekhez
csak a férfiak juthatnak hozza. A mutato értéke 1, ha mindkét nem azonos mértékben
részesiil az adott teriilet lehetdségeibol. A mutato értéke 0 és 1 kozé esik, ha a nék esélye
kisebb, és nagyobb 1-nél, ha a férfiak esélye kisebb, mint a néké. (Az elmult években
mar bizonyos teriileteken ilyen is el6fordult.)

A mutat6 alapja, hogy nem a szinteket méri, hanem relativ sulyokat - az adott or-
szagban, kultiraban a lehet6ségekhez valé hozzaférés mértékét. A tényadatok, a kime-
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neti valtozok alapjan késziilnek a szamitasok — nem kivanjak az okokat a mutatéban
jelezni, csak az egyenlétlenséget.

Az index négy mutatobol és 14 valtozobdl épiil fel. A valtozdkat négy csoportba
soroljak, ezek: a gazdasagban, az oktatasban, a politikaban valo részvételt, valamint az
egészségi allapotban meglévo killonbséget tiikrozik. A 14 valtozo értékének tobbségét
nemzetkozi statisztikdkbdl allapitjak meg. (Ezeket az 1. tdbldzat tartalmazza.)

Az index kialakitasdnak menete roviden a kovetkezd:

A statisztikaban megtaldlhatd adatokat el6szor né/férfi aranyra alakitjak, majd ebb6l
képzddik a rés: a teljes egyenldség értékének 1-nek kell lennie. (Ha példaul a parlamenti
képvisel6k kozott 20% a nék ardnya, akkor a mutaté értéke: 20/80=0,25.)

Harmadik lépésben sulyokat rendelnek az egyes valtozokhoz, hogy a részindexeket
meg tudjak hatarozni. A stulyok a mutatokban meglévé orszagok kozotti szorast egyen-
litik ki. Az egyszerti atlagolds esetén megnévekedne azoknak a véltozoknak a szerepe,
amelyekben nagy eltérés van az orszagok kozott. A cél pedig az, hogy az adott orszag-
ban a lehetdségekhez vald hozzaférést jellemezzék, ne pedig a mas orszagoktdl vald
eltérést. Ha egy valtozonak kicsi a szdrasa vagy a valtozékonysaga, akkor nagyobb sulyt
kap, mint a nagyobb széréssal rendelkezd. Igy ha egy orszédgban példaul nagy a gender
gap az alapfoku oktatasban, azt erésebben ,,biintetik” érte, mivel ebben a valtozéban az
orszagok nagy részében a mutaté értéke kozel van az egységnyihez. Vagyis ahol jelentd-
sen eltérnek az atlagtol, ott a mutatot nagyobb sullyal veszik szamitasba. A négy mutatd
2014. évi értékét lathatjuk az 1. dbran.

1. abra: A Global Gender Gap Index részmutatéi 2014-ben

Gazdasag

1.00

[OLBD

Oktatas

Egészség

Politika

Forrds: World Economic Forum (2014: 7)
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A részindexek sulyozatlan dtlagdbol adédik az dltaldnos Global Gender Gap Index
pontszam. Ennek alapjan késziil az orszagok relativ helyzetérdl egy rangsor. A vilag
egészére vonatkozd mutatét az orszagok lakossagaval stulyozva szamitjak ki.

2014-ben 142 orszagra késziiltek el a szamitasok. Magyarorszag a teljes mutato te-
kintetében a 93. helyre kertilt, a gazdasagi mutaté szerint a 69., az oktatasi index alapjan
a 71., az egészségiigyi helyzet tekintetében a 37., mig a politikai részvétel alapjan a 128.,
0,0636 értéki indexszel.

A jelentés kiilonboz6 elemzéseket is végez a mutato alapjan. Ezek koziil két szem-
pontot emelek most ki: az oktatast és a gazdasagi névekedésre gyakorolt hatast.

A 142 orszag 93%-aban az oktatasi rés bezarult. Vagyis az orszagok tobbségében
maximalizaltak az oktatasban val6 részvételt, ugyanakkor ez a befektetés nem tériil
meg mindenhol a munkaer6-piaci részvételben, vagyis a képzés nem hasznosul eléggé.
Az orszégokat négy nagy csoportra lehet osztani ebbdl a szempontbdl:

o zart képzési rés és magas gazdasagi részvétel

o zart képzési rés és alacsony néi gazdasagi részvétel

o magas rés a képzésben és magas rés a gazdasagi részvételben

o magas rés a képzésben és alacsony rés a gazdasagi részvételben

A fentiek felhivjak az orszagok figyelmét arra, hogy meg kell keresniiik azokat a
modszereket, amelyekkel javitani tudjak a képzések hasznosulasat.

A sok lehetéség koziil még egy Osszefliggésre hivom fel a figyelmet: a vizsgalatok
szoros korrelaciéot mutattak az orszagok versenyképessége és a gender gap kozott.
A 2. dbra egyértelmien jelzi ezt:

2. abra: A vildg versenyképességi indexe és a Global Gender Gap Index kozotti kapcsolat
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Forrds: World Economic Forum (2014: 60)
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Gender Inequality Index

Az ENSZ Fejlesztési Programja 1993 6ta szamolja ki a tagallamokra az Emberi
Fejlettségi Mutaté — Human Development Index (HDI) értékét, amely egyetlen
szammal igyekszik jellemezni az orszagok fejlettségét. A mutatd az egyik legfontosabb
megoldas a termelés/kibocsatds mérésén alapulé nemzetkozi Osszehasonlitasok
pontositasara, a jolét Osszetettségének kifejezésére. Az index harom 6sszetevobdl all:
az egy fére juté GDP, a sziiletéskor varhato élettartam, valamint az iskoldzottsagot
jellemz6 mutatdszambol. A valtozdkat ugy szamitjak at, hogy a HDI végiil egy 0 és 1
kozé es6 értéket adjon (KSH 2008).

Ezt a mutatot mar 1995-ben kibdvitették a nemek kozotti egyenldtlenség tényezdivel,
és ezt a Gender-vonatkozasu Fejlettségi Mutaté - Gender-related Development In-
dex (GDI) néven tették kozzé. A mutatoval kapcsolatban azonban szamtalan kritika
fogalmazddott meg, ezért 2010-ben egy Gj indexet vezettek be, ez a Gender Egyenl6t-
lenségi Mutat6 — Gender Inequality Index (GII).

A GII mutaté ugyancsak az ugynevezett kompozit indexek kozé tartozik, vagyis
egyetlen mutatészammal jellemzi a mérni kivant jelenségeket. A mutato értéke azt fejezi
ki, hogy milyen mértékben tér el az adott orszag a teljes nemek kozotti egyenl6ségtol
(mennyit veszit a potencialis fejlodésbél az orszag a nemek kozotti egyenlStlenség
miatt). A mutatd 0 és 1 kozé eshet; minél kisebb az értéke, annal kisebb a kiilonbség
a két nem helyzete kozott.

A mutatdta 3. dbrdn lathaté mdédon szamitjak ki: 5 valtozo aggregalasaval szamitanak
3 almutatot, amelyek atlagolasaval adodik a Gender Inequality Index.

3. abra: A Gender Egyenlétlenségi Mutaté osszetevdi
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2013-ban az egész Foldre érvényes atlagos mutatd 0,45 volt. A legalacsonyabb értéket
Szlovénia adta, 0,021; Norvégia, amelyik a HDI tekintetében els6 helyen all az orszagok
kozott, a GII-ben csak a 9. helyet szerezte meg (0,068 értékkel). Magyarorszag a HDI
tekintetében az elsé 50 orszag kozott van, a GII mutatoja 0,247, amivel a 45. helyen all.

Az Emberi Fejlédési Jelentésben rendre felhivjak a figyelmet arra, hogy a HDI mu-
tato tekintetében legmagasabb értéket produkalé orszagok kozott talalhatunk egészen
alacsony és egészen magas Gender-indextii orszagot. Mas szoval: a human fejlettség
nem jelenti automatikusan a nemek kozotti egyenlség megvaldsulasat. Vagyis maga-
san fejlett orszagokban is vannak jelentds kihasznalatlan kapacitasok, amelyek a nemek
kozotti egyenldség megteremtésével lennének mozgosithatok.

Social Institutions and Gender Index

2009 6ta szamitjak ki az OECD Fejlesztési Kozpontjaban a Tarsadalmi Intézmények és
Gender Index mutatét (OECD 2014). Ez a mutat6 tartalmilag sok tekintetben kiilon-
bozik a cikkben bemutatott tobbitdl. Itt a valtozok egy része nem mennyiségi, hanem
mindségi jellegt, és ezeket a valtozokat utdlag szamszertisitik. Ebb6l adoddan az adatba-
zisok Osszeallitasa mas tipusu tevékenységet is igényel, mint a rendelkezésre allo statiszti-
kak osszegytjtése, mert példaul térvények és tudomanyos elemzések vizsgalatan alapul-
nak. Ez az oka annak, hogy a vizsgalatba bevont 160 orszagbdl csak 108 esetében lehetett
a teljes indexet kiszamitani. A mutatét a 4. dbrdn lathatd 6sszetevok (valtozok) alkotjak:

4. abra: A Tdrsadalmi Intézmények és Gender Index Osszetevdi
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Az index végso értéke 0 és 1 kozé esik — minél nagyobb az egyenl6ség, annal kisebb
a mutaté értéke, illetve a diszkriminacié fokozddasaval a mutatd értéke novekszik. Az
egyes valtozok kiszémitasa — jellegiikbol adéddan - eltéré. Igy példaul a kozéleti kép-
viseletre vonatkozé mutatd értéke legfeljebb 0,5, ami azt tiikkrozi, hogy a férfiak és nék
azonos aranyban vesznek részt a politikai életben. Ezt konvertaljak az dltaldnos skaldra,
vagyis az 50%-os képviselet esetén az index értéke 0. Mds mindségi valtozok esetében

az értékelés ot kategoriaban torténik:

o 0 - haa férfiak és a n6k azonos jogokat élveznek,

o 0,25 - ha a torvényeket nem lehet teljesen érvényesiteni,

e 0,5 - ha a torvények és a szokasok diszkriminaljak a ndket a férfiakkal
szemben,

o 0,75 - ha a térvényhozas ellentmondasos, pontatlan és korlatozé jellegt,

o 1 -haa férfiak és n6k nem élveznek azonos jogokat.

Az indexet és az alindexeket is egyszert szamtani atlagként szamitjak ki.

A mutatd - amint a neve is mutatja — elsésorban a tarsadalmi intézmények miiko-
dését igyekszik értékelni a tarsadalmi nemek kozotti egyenléség szempontjabdl. In-
formacioi nem gazdasagi, hanem tagabb tarsadalmi, politikai kiilonbségeket mérnek.
Kiszamitasa, Osszeallitdsa tobb bizonytalansagot eredményez, ugyanakkor az egyes
alindexek jol hasznalhatok nemzetkozi Osszehasonlitasra, a fejlesztend6 teriiletek ki-
valasztasara.

Jelentések a nok és a férfiak kozotti egyenldségrol

Az ENSZ Statisztikai Bizottsaga a Kozgytilés hatdrozatainak megfeleléen osszeallitott
egy mutatdlistat, amelynek alapjan a nok és a férfiak kozotti egyenléség helyzete mér-
hetd, és amelynek alapjan az egyenldség megteremtésére teendd intézkedések meg-
fogalmazhatok. Az ajanlas alapjan az ENSZ Eurépai Gazdasagi Bizottsaga 2015-ben
kozzétette azt az indikatorlistat, amelynek alapjan a tagallamok, illetve a nemzetko-
zi szervezetek gytjthetik az adatokat (UNECE 2015). A listaban 9 témakorben 42 {6
valtozo és 73 ajanlott valtozo szerepel. Ennek alapjan késziilhetnek majd az orszagok
nemek kozotti egyenldségi helyzetét jellemzo jelentések, akarcsak a fenntarthaté fej-
16désrdl nyilvanossagra keriild jelentések. Az ajanlott rendszerhez hasonlé tartalmu
jelentést az Eurdpai Unié mar évtizedek 6ta kozzé tesz; az elmult évtizedben a mutatok
és a témakorok is kozelitenek az emlitett irdnyelvekhez.
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Az ENSZ ajanldsaiban a kovetkez6 témakorok szerepelnek:

o szegényseg

o egészség

o erdszak

o gazdasag

 hatalom és dontéshozatal a haztartasokban

« emberi jogok

+ intézményi mechanizmusok a nemek kozotti egyenldség biztositasara
« média

« gyermekek és kamaszok.

Az Eurépai Unid legtjabb jelentése (European Union 2015) 6t témakért olel fel: a mun-
kaerd-piaci helyzetben meglévo kiilonbségeket, a fizetések és jovedelmek eltéréseit,
a dontéshozatalban betoltott szerepet, az iskolazas és képzettség eltéréseit, valamint az
erdszak altali fenyegetettségben 1évo eltéréseket. Mindezen tényezdket tobb mutatéval
és elemzéssel tarja a dontéshozok és az allampolgarok elé. A helyzet elemzése mel-
lett a j6 gyakorlatokat is bemutatjak. Példaként kiemelek néhany megallapitast, amely
a nemek kozotti kiillonbség kevésbé kozismert elemeire mutat ra.

Az egyediildllé anyak esetében a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazata
kétszer akkora, mint a lakossag egészében. Mig a bérekben meglévé kiilonbség 16%
a férfiak javara, addig ugyanez a nyugdijak esetében mar 39%, és az elmult évtizedben
novekedett is. A nék kb. egyharmada nem kap semmilyen nyugdijat. Mindez arra ve-
zet, hogy a 65 év feletti lakossag korében a ndk szegénységi kockazata csaknem kétsze-
rese az atlagnak.

A jo gyakorlatok koziil kiemelésre mélt6 az a német szovetségi torvénytervezet, mely
szerint 2016-t6l a legnagyobb gazdasagi tarsasagok feliigyeldbizottsagaba ajanlani fog-
jak a n6k minimum 30%-os részvételét. Minden olyan szavazas, amelynek eredménye-
ként nem teljesiil ez az elv, semmis lesz, és betoltetlenek maradnak a feliigyeldbizottsagi
helyek, amig az arany nem valdsul meg.

Az adatokat 6sszevetik a kiillonb6z6 unids iranyelvekben és hatarozatokban megfo-
galmazott célokkal, és a célok megvaldsulasat orszagonként kimutatjak. A tablazatok
részben a begytjtott tényeken alapulnak, részben a rendszeresen gytjtott kérdoivek
eredményein, els6sorban az Eurostat munkaer6-piaci felmérésein, amelyeket minden
tagallamban egységes modon végeznek el. Ennek alapjan szamitjak ki példaul a foglal-
kozasi és agazati szegregacioé mértékét kifejez6 indexet, melynek értéke 0, ha egyaltalan
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nincs szegregacio, és 50%, ha teljes a szegregacid.” A gazdasagi agazat szerinti szegre-
gacié mértéke 2013-ban az EU 28 tagdllamaban atlagosan 18,9% volt, a foglalkozasok
szerinti szegregacid pedig 24,4%. Figyelemre méltd, hogy egyes orszagok helyzete ebbdl
a szempontbdl eltér attdl, mint amit mas gendermutatok jeleznek. Finnorszagban példaul
az atlagosnal jéval magasabb mindkét mutaté értéke, holott a nemek kozotti eltéréseket
kifejez6 valamennyi mas mérészam tekintetében egyenl6ség jellemzi az orszagot.

Az éves jelentések mellett az Eurdpai Bizottsag altal végzett Eurobarometer-vizsgalatok
keretében rendszeresen felmérik az Unié lakossaganak véleményét a nemek kozot-
ti egyenldségrol. Az utolsé ilyen felmérés 2014-ben késziilt, amely szerint a valaszolok
tobbsége erételjesen érzékeli a nemek kozotti egyenlStlenséget sajat hazajaban, de 90%-
uk ugy véli, hogy ennek mértéke az elmult 10 évben csokkent (European Union 2015b).

Kovetkeztetések — a genderindexek felhasznalasi lehetdségei

A kompozit mutatok és mutatészamrendszerek felhasznalasa sokrét(i. E16szor is a téma
kutatdi szamadra pontos és megbizhat6 adatbazist teremtenek, amelynek alapjan nem-
zetkozi és id6beli 0sszehasonlité vizsgdlatokat, elemzéseket lehet elvégezni. Magam is
szamtalan olyan kérdést tudnék feltenni, amelyek a tarsadalmi nemek kozotti egyen-
16tlenség okaira, az indexben felhasznalt valtozok kozotti kapcsolatra vonatkoznak. Az
indexekhez tartozo6 adatbazisok mind nyilvanosak, ami lehetévé teszi a sokoldalu vizs-
galatot, és kozelebb juthatunk a problémak feltarasahoz.

Az bsszehasonlitd vizsgalatok célja tobbek kozott az, hogy szembenézziink sajat
helyzetiink pozitiv és negativ elemeivel - ravilagitsunk az elmaradasra és a hianyos-
sagokra. Egy-egy tarsadalmi jelenség atfogd elemzése lehet6vé teszi, hogy felhivja a
figyelmet olyan elemekre, amelyek folott a hétkéznapokban atsiklunk. Mas orszagok
eredményeinek megismerése pedig felkelti érdekl6désiinket a jo gyakorlatok irant —
vajon hogyan sikeriilt nekik eredményesebben?

A tudomanyos kutatas egyik nagyon fontos célja, hogy a helyzet elemzése alapjan
javaslatokat tegyen a megoldasokra — akar politikai intézkedésekre, akar gazdasagi le-
het6ségek kihasznaldsara, akar onkéntes/civil tevékenység folytatasara. Minden cselek-
vés, amely hozzdjarulhat a tarsadalmi nemek kozotti rés csokkentéséhez, hosszu tavon
mindannyiunk érdekét szolgalja.

2 A foglalkozasi szegregacié szamitasa: a n6k és a férfiak atlagos foglalkoztatasi aranyanak megfeleld létszam és
a tényleges 1étszam foglalkozasonkénti abszolut kiilonbségének Gsszege az Osszes foglalkoztatott szazalékaban
(Koncz 2011).
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